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Innsbruck, am 24.4.2019 

 
 
Neuer Seminartermin 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
am 20. Mai 2019 wird das nächste Seminar zum Thema „Alkohol am Arbeitsplatz“ stattfinden. 
Wir erlauben uns, Sie oder eine/-n Mitarbeiter/-in Ihres Unternehmens zu unserem Seminar für 
Personalverantwortliche, ArbeitsmedizinerInnen und Betriebsräte herzlich einzuladen. 
 

 
Alkohol am Arbeitsplatz  
– eine lösbare Aufgabe 

Über den Umgang mit schwierigen MitarbeiterInnen - am Beispiel Alkohol 
 
 
Ziel dieses Kurzseminars ist es, wirksame Handlungsstrategien in Bezug auf alkoholauffällige Mitarbei-
terInnen kennen zu lernen. Voraussetzung für effizientes Handeln ist das Wissen, welche Schritte zu 
setzen sind, die Kenntnis der vorhandenen Unterstützungsangebote und die Bereitschaft, diese auch zu 
nutzen. 
 
Aufgrund der Landesförderung ist es uns derzeit möglich, Ihnen dieses Seminar kostenlos anzubieten, 
allerdings können pro Unternehmen maximal zwei TeilnehmerInnen berücksichtigt werden. Die 
Anmeldungen mit beiliegendem Formular werden in der Reihenfolge ihres Eintreffens berücksichtigt. 
Anmeldeschluss ist der 15. Mai 2019. 
  
Mit freundlichen Grüßen 
 

 
 

 
MMag. Harald Golser 
pib – Prävention in Betrieben 
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S E M I N A R „Alkohol am Arbeitsplatz – eine lösbare Aufgabe” 
 
Zu denken gibt, dass ... 

 
 
Erfreulich ist hingegen, dass ... 

 
 
Die Schulung für Personalverantwortliche, ArbeitsmedizinerInnen und BetriebsrätInnen soll durch 
geeignete Information und konkrete Überlegungen zur Gesprächsführung die Kompetenz im 
Umgang mit MitarbeiterInnen in Krisen verbessern. Durch gezieltes Ansprechen und Erzeugen 
von konstruktivem Druck können positive Lösungen sowohl für die Betroffenen wie auch für den 
Betrieb erreicht werden.  
 
Inhalt: 

 Grundlagen des Alkoholismus  
 rechtlicher und wirtschaftlicher Hintergrund  
 Diskussion von Gesprächssituationen 
 Grundzüge einer betrieblichen Alkohol-Präventionsstrategie 
 

   

Seminarbeginn und -ende:     Seminargebühr: 
15:00 bis 18:00 Uhr  kostenlos  
 
Termin:     Ort:   
20. Mai 2019     kontakt+co Suchtprävention 
               Bürgerstrasse 18, 6020 Innsbruck 

 5 % der Bevölkerung alkoholkrank sind  
 weitere 9 % einen gesundheitsgefährdenden Konsum aufweisen 
 jeder 4 Arbeitsunfall in Verbindung mit Alkohol steht 
 Alkoholkrankheit im Schnitt 20 Lebensjahre kostet 
 rund um einen alkoholkranken Menschen viele leiden:  

PartnerInnen, Kinder, Freunde,  ArbeitskollegInnen, Vorgesetzte  

 die Erfolgsaussicht der richtig durchgeführten Intervention in einem Unternehmen  
bei mehr als 90 % liegt (Erfolg heißt, dass der Betroffene sein Konsumverhalten ändert,  
in die Alkoholberatung geht oder eine Therapie macht) 

 die Erfolgsquoten der Behandlung von Alkoholkranken in Tirol bei fast 70 % liegt  
(die Quote bezieht sich auf jene, welche die Nachsorgegruppen des BIN besuchen). 


