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Jedes Projekt ist ein
individueller Weg …



Slogan

„Neue Impulse verändern Lebenswelten“

Profession

• Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt Personal- und                                                                             
Organisationsentwicklung

• Zertifizierter Arbeitszeit-Management-Coach

• Autorin des Buches „Gesundheit – Innovation  - New Work“                                                                        
erschienen im Schäffer-Poeschel Verlag

• Projektmanagement & Moderation

Sprachen

• Deutsch

Erfahrung

• Als Expertin für Zukunftsfragen in der Personal- und Organisationsentwicklung, beschäftige ich mich seit vielen Jahren mit der Gesundheit in der 

Arbeitswelt in Theorie und Praxis. Als versierte Beraterin für betriebliche Gesundheitsförderung, Future Leadership und Innovations-methoden wie 

Design Thinking, verstehe ich es, die Komplexität und Bedürfnisse meiner Kund*innen zu erkennen und wirksame Veränderungsvorhaben 

umzusetzen. Im Auftrag der FFG (Forschungs-Förderungs-Gesellschaft Österreich) forschte ich von 2017 bis 2019 zudem an (r)evolutionären 

Lösungen aus der Welt von Gesundheit & New Work (Das Neue Arbeiten).

Referenzbetriebe

• Liebherr Hausgeräte Lienz GmbH  - Lienz / Osttirol - Industrie / Produktion – 1.350 Mitarbeiter*innen

• Arbeitsassistenz Tirol gGmbH – Innsbruck - Non-Profit: Beratung und Assistenz für die Berufswelt von Menschen mit Unterstützungsbedarf
Innsbruck – 120 Mitarbeiter*innen

• Signa Holding GmbH – Immobilien- und Handelsunternehmen - Standort Innsbruck – 250 Mitarbeiter*innen

Beratende Person

+ 43 650 2288177

gabriele.adelsberger@dieberaterinnen.com

www.dieberaterinnen.com

Mag.a Gabriele 
Adelsberger, MSc

Foto


